
Qualitätsleitbild

Berufliche Schule Direktorat 7
Fachakademie für Ernährungs- und Versorgungsmanagement

„Wir bringen es auf den Punkt!“



WIR
erweitern die beruflichen Ressourcen unserer Studierenden.

qualifizieren sie zu Führungskräften
durch das Erlernen von Managementkompetenzen.

fördern ihre Teamfähigkeit und ergänzen dabei 
ihre Humankompetenz.
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entwickeln Qualitätsbewusstsein,
Flexibilität und Verantwortungsbereitschaft.

setzen unsere Professionalität mit Begeisterung ein.



erweitern die beruflichen Ressourcen unserer Studierenden.

Qualitätsziel:
Die Fachkompetenz unserer Studierenden ist einer
Führungsposition angemessen.Führungsposition angemessen.

Maßnahmen zur Zielerreichung:

� Wiederholung und Anwendung des Basiswissens anhand beruflicher 
Handlungssituationen

� Einsatz verschiedenster schülerzentrierter Unterrichtsmethoden
� Aktualitäts- und Praxisbezug im Unterricht
� Teilnahme von Studierenden und Lehrkräften an gemeinsamen Fortbildungen
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� Teilnahme von Studierenden und Lehrkräften an gemeinsamen Fortbildungen
� Bereitstellung weiterführender Fachliteratur
� Vermittlung der Studierenden an wirtschaftlich leistungsfähige und 

kompetente Praktikumsbetriebe



qualifizieren unsere Studierenden zu Führungskräften durch 
das Erlernen von Managementkompetenzen.

Qualitätsziel:
Die Absolventen/innen arbeiten erfolgreich in 
Führungspositionen.Führungspositionen.

Maßnahmen zur Zielerreichung:

� Strukturierung komplexer, beruflicher Situationen
� eigenverantwortliches Ausführen von Aktionen im Schulleben
� Kontrolle und Dokumentation von umfangreichen, berufsbezogenen Projekten
� Mitgestaltung der Öffentlichkeitsarbeit
� Experimentieren mit Strategien zur Personalentwicklung
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� Experimentieren mit Strategien zur Personalentwicklung
� Umgang mit einem Beschwerdemanagement
� Vermittlung an ausländische Partnerschulen und –betriebe zum Erwerb 

interkultureller Kompetenzen



fördern die Teamfähigkeit und ergänzen dabei die 
Humankompetenz.

Qualitätsziel: Unsere Studierenden arbeiten überwiegend im Team.

Maßnahmen zur Zielerreichung:

� respektvoller Umgang mit Hilfskräften
� Übung von Kritikfähigkeit und Konfliktbewältigung
� Vorbildfunktion der Lehrerteams
� rücksichtsvoller Umgang  miteinander
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� rücksichtsvoller Umgang  miteinander
� teamorientierte Aufgabenstellungen als durchgängiges Unterrichtsprinzip 



entwickeln Qualitätsbewusstsein, Flexibilität und 
Verantwortungsbereitschaft bei unseren Studierenden.

Qualitätsziel:
Unsere Studierenden arbeiten auf der Grundlage eines 
Qualitätsmanagementsystems.Qualitätsmanagementsystems.

Maßnahmen zur Zielerreichung:

� kontinuierliche Qualitätsdiskussion
� Arbeit mit einem Qualitätsmanagementhandbuch
� flexibles Handeln unter wechselnden Bedingungen
� eigenverantwortliches Arbeiten im Unterricht
� Übernahme von Verantwortung
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� Übernahme von Verantwortung
� Anwendung der erlernten Fremdsprache bei der Betreuung

ausländischer Gäste



setzen unsere Professionalität mit Begeisterung ein.

Qualitätsziel:
Die Lehrkräfte bilden sich kontinuierlich weiter und 
setzen das erworbene Wissen um.setzen das erworbene Wissen um.

Maßnahmen zur Zielerreichung:

� Nutzung von Kompetenzrastern zur Bewertung handlungsorientierter 
Leistungsnachweise

� Ausbildung zu Koordinatoren für Schulentwicklung
� Fortbildungen zum „Business-Knigge“
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� Fortbildungen zum „Business-Knigge“
� Umsetzung der Lernfelder in berufliche Handlungssituationen
� Einsatz moderner Lehrmittel und Medien
� Standardisierung von Unterrichts- und Prüfungsabläufen in einem 

Qualitätsmanagementhandbuch


