Berufliche Schule Direktorat 7 NURNBERG
Fachakademie fur Erndhrungs- und Versorgungsmanagement

Qualitatsleitbild

,Wir bringen es auf den Punkt!*




NURNBERG

WIR

erweitern die beruflichen Ressourcen unserer Studierenden.

gualifizieren sie zu Fuhrungskraften
durch das Erlernen von Managementkompetenzen.

fordern ihre Teamfahigkeit und erganzen dabei
Ihre Humankompetenz.

entwickeln Qualitatsbewusstsein,
Flexibilitat und Verantwortungsbereitschatft.

setzen unsere Professionalitat mit Begeisterung ein.
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NURNBERG

WIR erweitern die beruflichen Ressourcen unserer Studierenden.

Die Fachkompetenz unserer Studierenden ist einer

Qualitatsziel: . .
Flihrungsposition angemessen.

Malnahmen zur Zielerreichung:

v' Wiederholung und Anwendung des Basiswissens anhand beruflicher
Handlungssituationen

Einsatz verschiedenster schilerzentrierter Unterrichtsmethoden

Aktualitats- und Praxisbezug im Unterricht

Teilnahme von Studierenden und Lehrkraften an gemeinsamen Fortbildungen
Bereitstellung weiterfihrender Fachliteratur

Vermittlung der Studierenden an wirtschaftlich leistungsfahige und
kompetente Praktikumsbetriebe
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NURNBERG

qualifizieren unsere Studierenden zu Fihrungskraften durch
das Erlernen von Managementkompetenzen.

WIR

Die Absolventen/innen arbeiten erfolgreich in

Qualitatsziel: . ..
Flihrungspositionen.

Mallnahmen zur Zielerreichung:

Strukturierung komplexer, beruflicher Situationen

eigenverantwortliches Ausfiihren von Aktionen im Schulleben

Kontrolle und Dokumentation von umfangreichen, berufsbezogenen Projekten
Mitgestaltung der Offentlichkeitsarbeit

Experimentieren mit Strategien zur Personalentwicklung

Umgang mit einem Beschwerdemanagement

Vermittlung an auslandische Partnerschulen und —betriebe zum Erwerb
interkultureller Kompetenzen
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NURNBERG

fordern die Teamfahigkeit und erganzen dabei die
Humankompetenz.

WIR

Qualitatsziel:  Unsere Studierenden arbeiten Gberwiegend im Team.

MalRnahmen zur Zielerreichung:

v’ respektvoller Umgang mit Hilfskraften

v Ubung von Kritikfahigkeit und Konfliktbewaltigung

v' Vorbildfunktion der Lehrerteams

v" rlcksichtsvoller Umgang miteinander

v’ teamorientierte Aufgabenstellungen als durchgangiges Unterrichtsprinzip
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NURNBERG

entwickeln Qualitatsbewusstsein, Flexibilitdt und
Verantwortungsbereitschaft bei unseren Studierenden.

WIR

Unsere Studierenden arbeiten auf der Grundlage eines

ualitatsziel: .
Q Qualitatsmanagementsystems.

Malnahmen zur Zielerreichung:

v’ kontinuierliche Qualitatsdiskussion

v’ Arbeit mit einem Qualitditsmanagementhandbuch

v’ flexibles Handeln unter wechselnden Bedingungen

v’ eigenverantwortliches Arbeiten im Unterricht

v Ubernahme von Verantwortung

v" Anwendung der erlernten Fremdsprache bei der Betreuung

auslandischer Gaste
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NURNBERG

WIR setzen unsere Professionalitat mit Begeisterung ein.

Die Lehrkrafte bilden sich kontinuierlich weiter und

Qualitatsziel: .
setzen das erworbene Wissen um.

Malnahmen zur Zielerreichung:

AN

Nutzung von Kompetenzrastern zur Bewertung handlungsorientierter
Leistungsnachweise

Ausbildung zu Koordinatoren fur Schulentwicklung

Fortbildungen zum ,,Business-Knigge*

Umsetzung der Lernfelder in berufliche Handlungssituationen

Einsatz moderner Lehrmittel und Medien

Standardisierung von Unterrichts- und Prifungsablaufen in einem
Qualitatsmanagementhandbuch
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